CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061922/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/09/2026 AS 11:29

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAO, CNPJ n. 14.646.445/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEVERSON LUIZ TELLES DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DA REGIAO DA GRANDE FLORIAN, CNPJ n.
83.901.488/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO MACIEL,;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2026 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Atacadista, com abrangéncia territorial em Palhoca/SC e Santo Amaro da Imperatriz/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Salario Normativo (Piso Salarial) aos integrantes da categoria profissional, no valor de
R$ 2.446,00 (dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais).

§ 1° Os empregados admitidos a partir de setembro de 2026, que ainda nao tenham trabalhado no
comércio atacadista, receberao pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o salario normativo de R$ 2.173,00
(dois mil cento e setenta e trés reais).

§ 2° Os empregados nas funcdes de office-boy, empacotadores na funcéo de boca de caixa e 0s
empregados na fungao de faxina, receberao salario normativo de R$ 2.173,00 (dois mil cento e setenta e
trés reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados no més de setembro de 2026, com a aplicacao do percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por
cento).

Paragrafo Unico: O reajuste incidira sobre os salarios de 1° de setembro de 2025, aplicando-se, quando

couber, a proporcionalidade, podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo
empregador no periodo.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os saléarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2025 serdo reajustados na
proporcéo do tempo de servico ha empresa, com a aplicacdo do percentual acumulado do periodo
trabalhado, conforme tabela a seguir:



MES CORRECAO MES CORRECAO MES CORRECAO MES CORRECAO

ADMISSAO ADMISSAO ADMISSAO ADMISSAO
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
ATE
5,50% DEZ/25 4.09% MAR/26 2,72% JUN/26 1,36%
SET/25
OuUT/25 5,00% JAN/26 3,63% ABR/26 2,27% JUL/26 0,91%
NOV/25 4,54% FEV/26 3,18% MAI/26 1,81% AGO/26 0,45%

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais, resultantes da correcéo salarial estabelecida nas clausulas CORRECAO
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORA EXTRA e FERIADOS,
deverao ser pagas na folha de pagamento do més de outubro/2026.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL
As empresas pagardo 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora salarial, ap6s o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - QUITACAO DO INPC/IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisao contratual de seus empregados, com base no INPC/IBGE
acumulado a partir da Gltima data base e na sua falta pela aplicacédo do indice de inflagdo divulgado pelo
Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisorias, compensados os reajustes de ordem legal e
espontaneos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA
As empresas remunerardao os empregados que exercam a funcdo de caixa ou assemelhados, com prémio

mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo de R$ 2.446,00 (dois mil quatrocentos e quarenta e
seis reais), a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissado/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os empregados admitidos ndo poderao
perceber remuneracéo inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovacao de
experiéncia anterior.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admisséo, ndo poderd o empregado mais antigo receber
salario inferior ao mais novo na mesma funcéo, devendo neste caso, ser efetuada a equiparacéo salarial na
forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso do empregado obter novo
servico antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para
todos os efeitos legais.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENCAO
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o
tempo nele previsto apds a cessacao do beneficio referido.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador fornecerd ao empregado admitido a titulo de experiéncia, uma via do contrato de trabalho,
desde que celebrado por escrito, independente da anotacdo na CTPS, sob pena de, ndo o fazendo, pagar a
multa estabelecida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Rela¢cbes de Trabalho Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDDE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacéao do auxilio doenca acidentério,
independentemente de percepc¢ao de auxilio acidente, na forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de
1991.

Estabilidade Portadores Doenca Néo Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA
Sera garantida estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio doenca, até 90 (noventa) dias apds alta
médica previdenciaria.

Outras normas referentes a condi¢cGes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
As comissdes de venda integram o salario base para efeito do célculo do pagamento das horas extras.



CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa em 10 (dez) dias, contados a partir do
término do contrato, na forma e sob pena das cominacdes previstas no art.477 da CLT, além das
penalidades previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisao, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporacdo ao servi¢co militar, tera estabilidade no
emprego até 60 (sessenta) dias apds a baixa no referido servico. Do conhecimento de sua incorporacao,
dard ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta do (a) empregado (a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica ou na internacao hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacao por declaragdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados,
durante os intervalos que 0s servigos permitirem.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracao de seus empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos quando na funcdo de caixa ou servi¢cos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de
existéncia do responséavel para visto no cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES
Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracdo dos empregados, valores relativos a
mercadorias devolvidas pelo cliente, ou retomadas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES DE COMISSOES
Obrigacéo de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para pagamento de comissdes e seu salario fixo, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES
As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de comissdes a seus empregados comissionistas,
sempre calculadas sobre o valor da venda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remuneracao do repouso semanal incluird a média das comissdes percebidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de
cantina ou refeitério deverado destinar um local em condic¢des de higiene, a fim de que seus empregados
possam lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepcéo até 90 (noventa) dias apos a licenca
estabelecida em lei.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDDE NA PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria, ressalvados os casos de motivo disciplinar. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados gque requeiram até
10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo estabelecido
para a categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na conferéncia dos valores em
caixa, desde que seja realizada na presenca do operador responsavel pela mesma. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro
por ventura verificado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissfes antes do Ultimo dia
do més devera satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no
paragrafo unico do art. 459 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAQUIAGEM
Obrigacéo das empresas fornecerem material de maquiagem gquando exigirem que as empregadas
trabalhem maquiadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a
renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo, bem como a homologacéo do termo
rescisorio e entrega das guias para saque do FGTS e habilitacdo no seguro desemprego, no caso de
empregado dispensado, serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca e
Regido, nos termos da legislacdo em vigor, no prazo estabelecido no art. 477 da CLT.

§ 1° - A quitacdo dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de trabalho, sera valido através
do pagamento em moeda corrente, depdsito bancario compensado e/ou cheque administrativo.

§ 2° - As homologacdes perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca e Regido somente
serdo procedidas com a apresentacao do atestado de salude ocupacional (ASO) demissional do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, 0os percentuais das comissdes
efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, como também a funcéo
pelos mesmos efetivamente exercida.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte a todos os empregados abrangidos
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS
O calculo das férias, do 13° salario e das verbas rescisorias levara em conta o valor médio das comissdes

nos ultimos 06 (seis) meses, atualizadas pelo INPC/IBGE (ou indice que venha a substitui-lo) do periodo,
somado ao maior salério fixo do empregado, se houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS
No ato de homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os
Gltimos 12 (doze) comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminacédo de todos os valores
pagos e descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SUBSTITUICOES
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fard
jus ao salario do substituido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES
Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme deverédo fornecé-lo sem 6nus para os empregados, na quota
de 02 (dois) por ano. O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as restricbes e
conservacao.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Nas empresas onde a carga horaria semanal dos empregados é de 44 horas, fica permitido o
estabelecimento, de comum acordo com os empregados, jornada de trabalho de segunda a sexta feira, com
a devida compensacao do horério de trabalho do sabado, sendo que as horas que ultrapassarem a jornada
contratada, serdo remuneradas como extras, nos termos desta convencao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E
COMPENSACAO - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderdo adotar o regime de prorrogacao
e compensacao de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:

8 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderdo ser compensadas dentro do periodo
maximo de 60 (sessenta) dias pela correspondente diminuicdo em outro dia, na base de uma hora de
trabalho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias.



§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias
previsto no paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de
uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga.

§ 3° - O empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a data e o horario da compensacéao.

8 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na forma dos 8§ 1° e 2°, serdo
pagas com o adicional previsto nesta convencao.

§ 5° - A empresa que eventualmente implementar o banco de horas previsto nesta convencédo, comunicara
aos Sindicatos profissional e da categoria econémica, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da sua
implementacdo, valendo a referida comunicacéo para todo o periodo de vigéncia da presente convencéao
coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO NOS FERIADOS MUNICIPAIS
Fica permitido o funcionamento do comércio atacadista nos municipios abrangidos pela presente
convencao, no dia do feriado em comemorac¢ao ao aniversario do respectivo municipio.

8 1° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clausula serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados estabelecidos nesta clausula receberdo no dia
trabalhado o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para alimentagdo, em espécie.

§ 3° - As horas trabalhadas de que trata esta clausula serdo pagas na folha de pagamento do més em
curso, sob a rubrica horas trabalhadas no feriado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornada de no minimo 01 (uma) hora e no maximo de 02 (duas) horas para refeicao,
guando nao concedidos, dardo direito ao empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados como tempo de servi¢o na
jornada diaria do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido ao empregado, ndo podera ser
concedido apds 07 (sete) dias de trabalho consecutivos, sob pena de ser remunerado em dobro nos termos
da OJ 410 da SBDI 1 do TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatdrio a utilizacdo de livro ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle do horério de trabalho,
a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.



Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonard as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, para realiza¢do das provas em
cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES

As empresas abonarao as horas despendidas para deslocamento e realizacdo de consulta médica ou
odontoldgica, bem como para realizacdo de exames laboratoriais e odontoldgicos, mediante entrega de
declaracdo de comparecimento.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), sobre o
valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS

Fica estabelecido, nos termos do art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do comércio na
base de representacéo do sindicato profissional, nas fun¢cdes de motorista urbano, ajudante de motorista e
motoboy, serdo abrangidos pela presente convencgao coletiva.

Férias e Licencas
Duracao e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE FERIAS
A concessao de férias serd participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacgao.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de
servico, serdo pagas férias proporcionais.

Relagbes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os diretores da entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos e reunides sindicais durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneracoes.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
VENCIMENTO 31.07.2027
A Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada e realizada no dia 18/09/2024, instituiu a



CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, criada para que as empresas representadas pela entidade
patronal convenente e destinatarias da presente Convencéao Coletiva de Trabalho possam custear as
despesas de negociacao coletiva para o ano de 2024, com fundamento no artigo 513, alinea “e” da CLT, e
com recolhimento nos termos da legislacéo vigente até o dia 31/07/2027, como segue:

= RE 300,00.......cciiiieieeceee e para empresas com até 10 Empregados

= R$600,00......cciiiiiiieieie e paraempresas com 11 a 30 Empregados

- R$ 1.000,00......cciiiiiiiieeee e para empresas com 31 a 70 Empregados

- R$ 1.500,00......cciiiiiiiieeee e para empresas com 71 a 100 Empregados

= R$ 2.400,00.....ccciiiiieiiiieee e para empresas com mais de 100 Empregados

81°. O recolhimento deverd ser procedido através de boleto bancario fornecido pelo sindicato competente,
na rede bancéria, com prazo de pagamento até 31/07/2027;

§2°. Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente estdo aptas a realizar o
pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com carater normativo, conforme caput do artigo 611 A
da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo, independente do respectivo
enquadramento tributario ou fiscal;

83°. O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuicdo
negocial tanto da matriz quanto das filiais;

84°. Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros
pro rata die de 1% ao més;

§5°. As empresas constituidas apds 31 de julho de 2027 recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o
dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento;

86°. As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem no prazo de 10 (dez) dias
copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
implicara na obrigacdo do recolhimento da diferenca, acrescido de multa de R$ 200,00 (duzentos reais).

87°. O descumprimento desta clausula estara sujeito as multas convencionais, bem como, protesto do titulo
e a cobranca judicial, com os devidos acréscimos legais e honoréarios advocaticios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
nos dias 08 a 31.07.2026, considerando os termos da decisdo do STF no Tema 935 de Repercussao Geral
(Caso Principal ARE 1018459), as empresas descontardo dos seus empregados o valor de R$ 100,00 (cem
reais) do salario em cada um dos meses de Novembro/2026 e Julho/2027, a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Palhoca e Regido, até o dia 10 do més subsequentes a cada més de
desconto, através de guias préprias fornecidas pelo mesmo.

8 1° - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, a
relacdo dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca e Regido fica responsavel por qualquer acao
judicial ou administrativa que advir da presente clausula, respondendo por todos os 6nus decorrentes.



§ 3° - Considerando a decisdo do STF acima citada, o desconto do valor estabelecido no caput desta
clausula devera ser efetuado de todos os empregados, com excecado daqueles que se opuseram ao
mesmo nos 10 (dez) dias Uteis que antecedem o més do efetivo desconto, quais sejam: entre 19 a 30 de
outubro/2026 e de 17 a 30 de junho/2027, A carta devera ser entregue pessoalmente, pelo empregado, em
2 (duas) vias, na sede do Sindicato, na Rua Amaro Ferreira de Macedo, 60 - Centro, Palhoca — SC,
encaminhando uma cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindical profissional e patronal perante a Justica
do Trabalho, para ajuizamento de a¢des de cumprimento, independentemente de relacdo de empregados
ou de autorizacdo ou mandado dos mesmos, em relacdo a quaisquer das clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TRANSICAO NORMATIVA
Sobrevindo norma constitucional ou legal que altere a duracdo semanal do trabalho, a distribui¢cdo da
jornada, os repousos semanais ou os divisores, as partes reunir-se-do no prazo de 15 (quinze) dias

contados da publica¢do da norma para ajustar as disposicdes convencionais que conflitem com essas
novas normas.

8 1°. A revisao ficara restrita as clausulas diretamente atingidas, permanecendo inalteradas as demais
clausulas desta Convencéao.

2°. A partir da data de eficacia da norma constitucional ou legal superveniente, prevalecerdo os novos
parametros nela fixados apenas sobre as disposi¢des desta Convengdo que com eles forem incompativeis.

Disposi¢cbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infracao,
pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, revertendo 50%
(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do
Sindicato Profissional.
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Palhoca, 23 de setembro de 2026.
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LUIZ ANTONIO MACIEL - Presidente
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